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Seminarinfos

ALTER WERDEN IM BERUF

Fiir die meisten ist der Erzieher*innenberuf nach wie vor der
Traumjob. Die Arbeitszeiten und die Intensitat sind es jedoch, die
die Arbeit im Laufe der Jahre anstrengend machen. Da steht auf
der gesundheitsbelastenden Seite der hohe Gerduschpegel an
oberster Stelle, gefolgt von korperlichen Anstrengungen, Zeitdruck,
Komplexitat und Umfang der Anforderungen.

Dass das Alter zur Ressource werden kann und kein Handicap sein
muss und wie Erfahrungen selbstbewusst und Interessen
kompetent vertreten werden kdnnen, sind die Themen dieses
Seminars. Denn die dlteren Kolleg*innen kdnnen auf einen breiten
Erfahrungsschatz und eine grof3e Routine zuriickgreifen. Immer
mehr padagogische Fachkrafte bleiben bis zum Rentenalter in
ihrem Beruf, d. h. der Altersunterschied zwischen Eltern, Kindern
und (jungem) Kollegium wird immer groBer und ,,junges Gemiise”
ist mit ,,altem Eisen” konfrontiert.

In diesem Seminar kdnnen Sie mit anderen Kolleg*innen, die auch
das 45. Lebensjahr vollendet haben, gemeinsam reflektieren,
welche Herausforderungen angenommen und welche Hiirden
tberwunden werden mussen. Dazu werden wir Fragen nachgehen
wie: Wie kann ich aus meinem Erfahrungsschatz schopfen und
dadurch Energie/Ressourcen fiir anderes freisetzen? Welche
,neuen’ Anspriiche, Wiinsche und Perspektiven habe ich an mich
und meine Arbeit? Wie gehe ich wertschatzend mit mir selbst und
anderen um?

Altere Erzieher*innen im Beruf: In Wiirde altern und gleichzeitig
noch das Beste im Beruf geben, geht so etwas?
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Noch Fragen? Sprechen Sie uns an.

*, (030) 7473 58 66

DAUER
2 Tage

UHRZEIT
9 bis 16 Uhr

KOSTEN

305 EUR

(inkl. Seminarmaterial
und Getranke)

TEILNEHMER*INNEN
max. 15

DOZENT*IN
Thea Schlichting

ORT

BIfF

Mainzer Str. 23
10247 Berlin
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